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Паспорт  Программы развития 

 
Документы, 
послужившие 
основанием 
для 
разработки 
программы 
развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 
4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16). 
5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 
образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 
способности"». 
6. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования (ФГОС ДО). 
7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным 
программам дошкольного образования, утвержденный приказом 
Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 
8 Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760. 
9. Письмо Минпросвещния России от 11.05.2021 № СК-123/07. 



 
 
 

 
 
Назначение 
программы 

 

 

 Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития образовательного учреждения на основе анализа 

работы МБДОУ за предыдущий период. 

     В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 

направления обновления содержания образования и организации 

воспитания, управление дошкольным учреждением на основе 

инновационных процессов. 

Проблема     Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях 

реализации новой государственной образовательной политики, 

становление открытой, гибкой и доступной системы образования. 

    Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, 

отрицательно сказывается на получении ими качественного образования 

    Недостаточная готовность и включенность родителей в управление 

качеством образования  детей через общественно 

- государственные  формы управления. 
    Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его 

качества и результативности педагогов к применению современных 

образовательных технологий. 

    Необходимость расширения сферы дополнительных образовательных 

услуг 



 
  

Сроки 
реализаци
и 
программ
ы 

             период  с 09.2020-09.2025 гг. 

Название   Программа развития   муниципального  бюджетного дошкольного     
    образовательного  учреждения  детский сад № 60 
 
 Авторы Коллектив педагогических работников М Б ДОУ№60 

 
 



 

 
 

Задачи     Создать психолого-педагогические и социальные условия 

способствующие развитию интеллектуально-личностного 

потенциала каждого ребенка. 

    Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности 

учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников; 

    Повышение качества образования в МБДОУ через внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных; 

    Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 

    Реализация коррекционно-развивающей поддержки детям с трудностями 

в речевом и эмоционально-волевом развитии; 

    Использование возможностей сетевого взаимодействия с целью 

обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного 

и начального общего образования; 

     Совершенствование  материально-технического  и программного 

обеспечения; 

    Обновление развивающей образовательной среды МБДОУ, 

способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности; 

    Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через 

расширение сети дополнительного  образования; 

    Развитие системы управления МБ ДОУ на основе включения родителей  

в образовательный процесс. 



Финансовое 
обеспечение 
программы 

    эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств; 

    спонсорская  помощь, благотворительность; 

Ожидаемые 
результаты: 

           Прогнозируемые результаты реализации программы 
Для детского сада. 

    создание гибкой управленческой системы; 
    улучшение материально-технического обеспечения для 

реализации программы дошкольного образования; 

    сформированность ключевых компетенций дошкольников, в 

соответствии с целевыми ориентирами ФГОС; Повышение социального 

статуса МБДОУ  № 60.      Для детей. 

Получение полноценного качественного образования в етствии с  

индивидуальными  запросами  и  возможностями ого ребенка; 

доступность системы дополнительного образования; 

Для педагогического коллектива. 

Увеличение интереса к  профессии  и  развитие ессиональной 

компетентности   рост профессиональной культуры педагогов,

 повышение тентности в области применения ИКТ; 

Для семьи. 

Сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при плении в школу. 
Увеличение количества родителей (законных 

представителей), которые  удовлетворены качеством 

образовательных услуг в МБДОУ 



 

                                         Пояснительная записка 
 

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 
 

Актуальность создания программы развития МБДОУ №60 обусловлена: 
-изменениями в государственно-политическом устройстве и социально- 

экономической жизни страны, 

-принятием  Закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
-введение Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования; 

- изменение стратегии развития системы образования  Р.Ф , 
Поэтому стратегическая цель государственной политики в области образования – 

повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого 

гражданина остается неизменной на повестке дня. Для успешного существования и развития в 

современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль, 

необходимо совершенствовать подход к образовательному процессу. 

  Для этого требуется: 

- расширение комплекса технических средств, представляющих 

многокомпонентную  информационно-педагогическую среду; 

- разработка и внедрение новых педагогических технологий; 
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе МБДОУ; 



 
   

 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный,  

          но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольная 

         организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом  

         её  жизнедеятельности   должно стать успешное взаимодействие с социумом. 

     Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской        

     общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить    

      индивидуальные запросы родителей. 

    Таким образом, проблему, стоящую перед МБДОУ № 60, можно сформулировать как    

     необходимость повышения качества образования, динамики инновационного развития за счет   

      актуализации внутреннего потенциала МБДОУ. 

                                       

                                   Информация о  МБДОУ. 

 

           Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное  

           образовательное  учреждение  детский сад № 60  

             ( краткое  наименование   МБДОУ № 60) 

             Юридический адрес: 362031, г. Владикавказ, ул. Леонова, д.11/ 4 Телефон 

:            (967 2) 74-12-34 

             Сайт сада:http // 
  
 



 

 
Концепция программы развития  МБДОУ № 60 

 

Дошкольный возраст в жизни ребенка отличается от других этапов развития тем, 

 что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические 

и личностные качества ребенка, его ценностное отношение к окружающей действительности 

(природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и 

способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного 

потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - 

педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм  и  

средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребенка, что является 

актуальной задачей современной педагогики и психологии. 

 Исходя из всего вышесказанного, основной  направлением  работы  Программы развития 

является: 

  -Реализация основной  образовательной Программы МБДОУ. 

  -Обеспечение качественного дошкольного образования детей дошкольного возраста, охраны 

и укрепления их физического, психического здоровья, развития индивидуальных способностей      

  и необходимой коррекции  нарушений развития  детей в помощь семье. 

  Программа должна работать на удовлетворение запроса от трех субъектов образовательного 

процесса – ребенка, педагога, родителей. Ценность Программы развития МБДОУ№ 60 

направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно- коммуникационных. Для успешной 

адаптации ребенка в подвижном социуме, обеспечить личностно – ориентированную модель 

организации педагогического процесса. Развитие у ребенка социальных компетенций в 

условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, педагога и родителей. 

 

 

 

 



                      Стратегия развития дошкольного образования. 

 Деятельность МБ ДОУ основывается на следующих принципах: 

1. Поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как 

важного этапа в общем развитии человека, самоценность детства - понимание (рассмотрение) 

детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что 

происходит с ребенком сейчас, а не тем, что  этот период есть период подготовки к 

следующему периоду, полноценное проживание ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста) . 

2. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 

(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников  МБДОУ) и детей. 

3. Уважение личности ребенка. 

4. Реализация программы в формах, специфических для детей данной возрастной группы, 

прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме 

творческой активности, обеспечивающей художественно- эстетическое развитие ребенка. 

5. Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего 

образования, становится субъектом образования  

6.Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений. 

7.Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности. 

8. Сотрудничество  МБДОУ с семьей. 
9.Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. 

10.Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных 

видах деятельности. 

11.Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития). 

12.Учет этнокультурной ситуации развития детей. 



                          

                          Цели и задачи  Программы развития 
 

 

     
 



 

    Реализация основной образовательной Программы МБДОУ. 
  Обеспечение качественного дошкольного образования детей дошкольного возраста, 

охраны и укрепления их физического, психического здоровья, развития 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции  нарушений развития  детей 

в помощь семье. 

    •      Поиск форм и методов образования, направленных на формирование основ  

        самостоятельной, развитой в интеллектуальном и физическом аспектах личности,  

        обеспечения непрерывности образования. 

Задачи: 
 

    Создать психолого-педагогические и  социальные условия способствующие 

развитию интеллектуально-личностного потенциала каждого ребенка. 

    Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения, с 

учетом индивидуальных особенностей дошкольников; 

    Повышение   качества   образования   в   МБДОУ  через  внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 
 



 

 

 

    • Реализация коррекционно-развивающей поддержки детям  с трудностями в      

     речевом и эмоционально-волевом развитии; 

        •   Использование возможностей сетевого взаимодействия с целью обеспечения  

         преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего   

          образования; 

     •     Совершенствование материально-технического и программного обеспечения; 

     •      Обновление развивающей образовательной среды МБДОУ, способствующей       

         самореализации ребенка в разных видах деятельности; 

    •    Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение 

сети  дополнительного образования; 

  •   Развитие системы управления МБ ДОУ на основе включения родителей в образовательный  

процесс. 

              Стратегический план действий по      реализации  программы развития. 

 
1 этап - организационно-подготовительный (2020г-2021г.г.). 
Анализ комплекса условий, имеющихся в МБДОУ. Выявление «проблемных зон и точек 
развития». 
Разработка    целевых     проектов     «Управление     качеством     образования», 
«Современная развивающая среда»,,«Социальное партнерство с родителями (законными 
представителями»,  

 

 

 

          





 

Цель: Создание стартовых условий для реализации Программы развития. 

Содержание работы: 
- сбор и обработка диагностической информации по уставным направлениям 
работы ДОУ; 
- анализ эффективности использования игрового и развивающего оборудования, кабинетов 
специального назначения, пространственной средьl; 

- анализ профессиональных возможностей и затруднений сотрудников МБДОУ; 

- конструктивный анализ работы с семьей, выявление образовательных запросов; 

- отбор эффективных технологий образовательной деятельности, 

- разработка текста и оформление Программы развития; 
утверждение Программы развития на педагогическом совете . 

Результат: 
- подготовка кадровой, теоретической, материально-методической     и 
информационной базы для реализации Программы развития; 
- разработка и утверждение Программы развития, этапов ее реализации. 
2 этап - основной, поисково-преобразующий (20212024г.)  
Цель: Обеспечение реализации Программы развития МБДОУ  
Содержание работы: 
- организация работы творческих групп по направлениям развития МБДОУ; 
- внесение изменений в действующую нормативно-правовую документацию; 
- разработка комплекса организационно-педагогических условий обеспечения 

готовности педагогов для включения их в процесс реализации  Программы 

развитии                                                                                                                                                                  

- разработка методического сопровождения инновационной    деятельности педагогов;                                                                                                                                           







               3 этап — обобщающий (2024-2025 г.)


Цель: Анализ результатов реализации Программы развития. 

Содержание работы: 
- анализ достижений МБДОУ за отчетный период; 
- отбор наиболее значимых результатов и опыта работы и их описание; 
- обобщение и распространение накопленного опыта; 
- участие в конкурсах, инновационных проектах. 
Результат: 
- стабильное функционирование МБДОУ в    соответствии с целями и 
задачами  Программы развития; 
- накопление пособий, проектов, конспектов (методическая копилка МБДОУ); 
-развивается система использования информационных технологий в 
образовательном процессе МБДОУ; 
- созданы комфортные условия для жизни воспитанников и работы коллектива. 
повышение ИКТ компетентности сотрудников.



Социальные эффекты 
         -  Социально адаптированный ребенок успешно взаимодействующий в  

        любом коллективе. 

-     Повышение качества образовательного процесса 

- Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка 

и получение обратной связи. 

-     Повышение уровня компетенции педагогов. 

-     Повышение уровня активной жизненной позиции педагогов и родителей, проживающих 

в многокультурном и многонациональном районе. 

-     Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному 

решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия 

-     Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье. 

-     Распространение педагогического опыта. 



 

                          ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Концепция Программы развития раскрывает современные тенденции образования, определяет 

основу и перспективу, направления и стратегию развития дошкольного учреждения, которые 

будут воплощаться в практике дошкольного учреждения. 

Основные положения концепции строятся вокруг таких доминирующих идей современного 

дошкольного образования, как личностно-ориентированное образование, культуросообразность     

образовательной     системы,     поликультурное      образование, 

социокультурный подход, регионализация образования и непрерывность образовательных 

систем. 

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-   ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», стратегия развития учреждения позволяет 

осуществить выбор приоритетных направлений, образовательных программ, ориен- тированных на 

потребности родителей и детей, на потребности педагогического коллектива, на поиск новых 

форм и видов образовательных услуг. Стратегический план позволяет уточнить направления 

развития, рационально планировать и распределять силы и возможности, осуществлять 

рациональную образовательную политику. 

Основу программы развития составляет совокупность мнений и решений коллектива 

МБДОУ, намеченных к планомерному осуществлению совместных усилий, действий, видов 

деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии   и стратегической цели. 











 
 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 

 

     
 
 
 
                            
 
 
 
 
 
 







 





 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


