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                   УТВЕРЖДАЮ 

               заведующий  МБДОУ № 60 

        ___________________ Ахполова А.Д  

        

     

Отчет о результатах самообследования 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 60  за 2021год 

Аналитическая  часть  

I – Раздел  

«Оценка  образовательная деятельность дошкольной организации»  
1.1 Общие характеристики образовательного учреждения: 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное    

образовательное учреждение детский сад  № 60  

  Сокращенное наименование: МБДОУ № 60. 

Место нахождения МБДОУ №60 :  

  Юридический адрес: 362 031  РСО- Алания, г Владикавказ, улица  Леонова ,11/4 

  Фактический адрес: 362 031  РСО- Алания, г Владикавказ, улица  Леонова ,11/4 

Детский сад расположен  в типовом  2-х этажном здании и одноэтажном корпусе, запущенном в 

эксплуатацию 15 июля 2019 года  и является некоммерческой организацией, созданной для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в 

сфере образования. Проектная наполняемость на 295  мест. Общая площадь здания 2551.9 кв. м, 

из них площадь помещений, используемых  непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 2016.9 кв. м.                                                                                                                               

Цель деятельности МБДОУ№60 – осуществление образовательной деятельности по  реализации 

образовательных программ дошкольного образования.  

 Предметом деятельности является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Детский сад по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным  учреждениям, 

по типу является дошкольной образовательной организацией. 

Учредитель – Администрация  местного  самоуправления  г. Владикавказа  

Контактная информация: Телефонный код города: 8(867) телефон: 74-12-34,        

E-mail:    dou60@list.ru  

Сайт:      ds60,amsvlad.ru  
 

1.2 Правоустанавливающие  документы: 

Устав МБДОУ №60  , Лицензия, серия15 № 0006000  выданная Министерством образования и 

науки РСО-Алания 02.07.2012г Срок  действия лицензии: бессрочно, Свидетельство о 

государственной  регистрации  права  на оперативное управление серия 15АБ № 054987 от 

10.12.2012г, Свидетельство о государственной регистрации  права на землю серия 15АБ ,                      

№ 076802, от 04.04.2013г, ОГРН № 1021500773249, ИНН №1504034868. 

 

1.3 Общие  сведения об образовательной деятельности                                                         

Организация образовательного процесса в МБДОУ №60  осуществляется в соответствии с 

Основной образовательной программой дошкольного образования, с учетом используемых 
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примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, парциальных 

программ, технологий, авторских конспектов  занятий, созданных участниками 

образовательных отношений самостоятельно и методических пособий, обеспечивающих 

реализацию содержания Программы: 

С  2021года  МБДОУ № 60 работает в  СТАТУСЕ  инновационной  площадки   по  

использованию  инструментария мониторинга  качества  дошкольного  образования   на  

образовательной  платформе  « Вдохновение». Программа  направлена  на  социоукультурное  

развитие  ребенка . Целевыми ориентирами  данной  программы  является  формирование  

инициативности  и самостоятельности  детей  в  разных  видах  деятельности.                    . 

Апробирование программы  происходит в  одной группе  - разновозрастной  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад№60.м     
реализует: 

* Комплексную образовательную программу «Истоки» в  редакции    Л.А  Парамоновой,                                  

А.Г Арушановой, А.Н Давидчук. 

*Парциальную программу «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико-

фонематическим недоразвитием» (Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина). 

*Парциальную программу «Наш дом – природа» (Н.А. Рыжова).  

*Парциальную программу « Солнышко» -С.В Железнякова., Н.Р  Богомолова . 

* Парциальную программу « Здоровый  малыш» 

В образовательный процесс   включены следующие блоки: 
 совместная  деятельность  взрослого и детей. 
  самостоятельная деятельность детей. 
Совместная деятельность взрослого и детей осуществляется как в виде непрерывной 

образовательной деятельности (занятий), так и в виде образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов. 
Непрерывная  образовательная деятельность реализуется через  организацию различных 

видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию с  использованием разнообразных форм и 

методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от 

контингента детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач. 
Ежедневный объём непрерывной образовательной деятельности определяется 

регламентом этой деятельности, который ежегодно утверждается заведующим МБДОУ №60 

Общий объем НОД и самостоятельной деятельности детей соответствует требованиям 

действующих СП2.43648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 
В сентябре и мае  проводится  оценка  индивидуального развития детей для  решения  

следующих образовательных  задач: 

- индивидуализации  образования ( поддержки  ребенка , построения  его  образовательной  

траектории , или коррекции  особенностей его развития); 

- оптимизации работы  с группой. 

Формы проведения оценка  индивидуального развития детей: 
- дидактические игры и упражнения; 
- наблюдения в ходе режимных моментов и совместной деятельности педагога с     

  детьми, наблюдения за самостоятельной детской деятельностью, 
- открытые просмотры непрерывной  образовательной деятельности. 

Учебный план ориентирован на  шестилетний нормативный срок  освоения  Основной 

образовательной  программы  дошкольного образования.  

В  2020-2021гг в  результате  введения  ограничительных  мер в  связи с  распространением  

короновирусной  инфекции , часть работы  по  реализации  образовательных задач  

реализовывалась дистанционно через   Skype, WhatsApp, социальные сети .                                                                 

С 01.09.2021 учебного года МБДОУ   реализует  Рабочую  программу   воспитания  и 

календарный план  воспитательной  работы, которые  являются  частью основной  

образовательной  программы  дошкольного  образования  МБДОУ № 60.                                                    

Целью  программы  воспитания  является :  -Социально –педагогическая  поддержка 

становления  и развития  высоконравственного, ответственного, творческого , инициативного,  
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компетентного  гражданина  России  и объединение  обучения  и воспитания  в  целостный  

образовательный   процесс  на  основе  духовно- нравственных  и социокультурных  ценностей  

и принятых в обществе  правил и норм поведения  в  интересах  человека, семьи , общества. 

За  истекший  период реализации Программы  воспитания родители выражают 

удовлетворенность  воспитательным процессом  в  детском  саду, что отразилось на результатах 

анкетирования , проведенного в   начале  марта 2022г . Вместе  с  тем, родители высказали  

пожелания по  введению  в  план  воспитательной  работы больше  мероприятий спортивного  

характера  и ознакомления с  традициями и культурой  осетинского народа.  

 1.4  Дополнительное образование  

В соответствии с интересами детей и запросами родителей в МБДОУ№60 организованы 

альтернативные бесплатные услуги. В 2021  учебном году работало 4 кружка, в которых  

занималось 110 воспитанников.   
 

Название студии, кружка Руководители Возраст детей 

Кружок  «Юный слушатель»                              

( слушание  классической       и  

современной музыки, пение) 

 

Гугкаева  Л.К   музыкальные 

руководитель, высшая 

 квалификационная категория 

Дети старших, 

подготовительных к 

школе групп  

(5-7 лет) 

Кружок «Чудо –кисточка»» 

(нетрадиционные техники 

изобразительной деятельности) 

Кабисова С.З., руководитель  по 

ИЗО . 

Дети среднего и 

старшего возраста (4-6 

лет) 

 Хореография  

( осетинские  танцы) 

педагог дополнительного 

образования              А 

Дети старших, 

подготовительных к 

школе групп (5-7 лет) 

Кружок «Я- иностранец » 

(английская  речевая 

деятельность ) 

Булавина Т. В, преподаватель 

англ. языка 
Дети старших и  

подготовительных к 

школе групп (6-7 лет) 
 

В  период  ограничительных мер  дополнительные  услуги ( кроме  хореографии ) пытались 

проводить дистанционно, но  учет родительского мнения  показал . что большая  часть 

родителей  не удовлетворена  подобными формами занятий  по дополнительному  образованию. 

 

II- Раздел «Оценка  системы  управления  дошкольной  организации» 

2.1  Характеристика  системы  управления МБДОУ № 60  

Управление МБДОУ№60  осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об       

образовании в  Российской Федерации» (29.12.2012 г.) на основе принципов единоначалия и    

самоуправления обеспечивающих государственно-общественный характер управления, 

соответствует Уставу МБДОУ и функциональным задачам МБДОУ. 

 

2.2 Структура управления  МБДОУ.  
 

Руководство деятельностью МБДОУ № 60 осуществляется заведующим Ахполовой  Аидой  

Дзантемировной в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

подзаконными нормативными актами Российской Федерации, законодательными актами  РСО-

Алания , муниципальными правовыми актами АМС    г. Владикавказа, Уставом МБДОУ , 

решениями Учредителя и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами, 

договором между МБДОУ № 60 и родителями (законными представителями). 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет 

ответственность за деятельность учреждения. 

  В МБДОУ №60 разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность:  

  Устав МБДОУ,   локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками,  

 обслуживающим  персоналом, должностные инструкции.  

Формами  самоуправления детским садом  являются: 
- Общее собрание трудового коллектива; 
- Педагогический совет; 
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- Родительский комитет. 

Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом МБДОУ 

№60. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

положениями: Положение о Собрании трудового коллектива, Положение о педагогическом 

совете  МБДОУ№60, Положение о родительском  комитете. 

 

                Наименование органа                               Функции 

Заведующий  Контролирует  работу  и обеспечивает эффективное  

взаимодействие  структурных  подразделений  

организации, утверждает штатное  расписание, отчетные  

документы, осуществляет общее  руководство организации. 

Общее собрание  Осуществляет полномочия трудового коллектива, 

 обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает 

и обсуждает проект годового плана работы МБДОУ, 

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в 

МБДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает 

вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны труда воспитанников в МБДОУ, рассматривает и 

принимает Устав МБДОУ, обсуждает дополнения, и 

изменения, вносимые в Устав МБДОУ. 
 

Педагогический  совет  Осуществляет управление педагогической деятельностью 

МБДОУ определяет направления образовательной 

деятельности МБДОУ,  отбирает и утверждает 

общеобразовательную программу для использования в 

МБДОУ, рассматривает проект годового плана работы 

МБДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании 

условий для реализации образовательной программы 

 МБДОУ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования образовательной 

деятельности, рассматривает вопросы повышения 

квалификации и переподготовки кадров, организует 

выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта среди педагогических работников 

МБДОУ. 
 

Родительский комитет Создан с целью реализации  права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических работников на участие  в управлении 

МБДОУ, развитие социального партнёрства между всеми 

заинтересованными сторонами образовательных 

отношений.   

 

 

  Представительным органом работников является действующая в МБДОУ первичная       

 профсоюзная организация (ППО). 

 
2.3  Эффективность управления МБДОУ № 60                                                                                      

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников МБДОУ 

и родителей (законных представителей). 

  Родительский  комитет  МБДОУ работает в тесном контакте с администрацией МБДОУ,   

  с родителями ( законными представителями) 

Система управления в МБДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности МБДОУ в режиме развития, 
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комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство МБДОУ.  

Таким образом, в МБДОУ № 60  реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  

садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает 

место координатора стратегических направлений.    
По  итогам 2021г  система  управления МБДОУ № 60 оценивается  как  эффективная  , 

позволяющая  учесть  мнение  работников  и всех  участников  образовательных отношений.  

III – Раздел                                                                                                                                                                                                                       

«Оценка  содержания  и качества   подготовки   воспитанников МБДОУ»  

Качество образования в МБДОУ определяется на основе мониторинга. Полученные в    конце 

учебного 2021 года результаты оценки развития детей позволили уточнить дальнейшее 

направление образовательной работы с конкретным ребенком, выявить степень эффективности 

взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса с целью освоения 

образовательной программы дошкольного образования.  
 

 

Диаграмма результатов итогового мониторинга образовательного процесса (%) 
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Для объяснения этих результатов был проведен анализ диагностических мониторингов всех 

возрастных групп и оперативный контроль над работой педагогов при проведении непрерывной 

образовательной деятельности и совместной деятельности в режимных  моментах . 

Проведенная работа показала: всю свою профессиональную деятельность (взаимодействие с 

детьми, сотрудничество с родителями, взаимодействие всех специалистов) педагоги строят 

согласно реализуемым программам, которые являются основой для перспективного и 

календарно - тематического планирования. В педагогическом процессе используется 

фронтальная, подгрупповая и индивидуальные формы работы с детьми. В ходе анализа 

организации предметно-пространственной среды МБДОУ было выявлено, что в группах 

имеется свободный доступ к материалу для самостоятельной игры: игрушки расположены в 

доступных для детей местах, в контейнерах в шкафах, на полках стеллажей. Это развивает 

инициативу детей в самостоятельной игре, обеспечивает в полном объеме познавательную, 

исследовательскую и творческую активность воспитанников 

Коррекционную работу в  МБДОУ №60 осуществляют квалифицированные специалисты: 

педагог-психолог, учитель-логопед.  

Психологическое обследование детей 6-7 лет на предмет дошкольной психологической 

зрелости (ДПЗ) выявило следующие результаты: на начало года мотивационная готовность в 
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виде игрового компонента наблюдалась у 57% воспитанников, к концу года данный показатель 

составил 3.3 %. Могут работать самостоятельно или с незначительной стимуляцией 83 % 

выпускников.  

Улучшению показателей сформированной   дошкольной  педагогической  зрелости у 

дошкольников 6-7 лет способствовала выстроенная система коррекционно-развивающей 

деятельности педагога-психолога с воспитателями и родителями. Главный акцент делался на 

формировании у детей знаковой функции сознания, умения ориентироваться в задании, 

навыков организации своей деятельности.  

На основе психодиагностического обследования детей проводились индивидуальные 

коррекционно-развивающие занятия, подгрупповая и интегрированная непосредственно 

образовательная деятельность, тренинги. Педагогом-психологом разработаны и успешно 

реализуются индивидуальные маршруты по коррекции нарушений когнитивной, аффективно-

эмоциональной и регуляторно-волевой сфер дошкольников, определенных ППк МБДОУ на 

индивидуальное сопровождение.   

В результате проведенных тренингов( тренинги  и консультации  для  родителей 

проводились в  системе  онлайн), родители стали прислушиваться к нуждам ребенка, его 

интересам и предпочтениям; научились адекватному реагированию на запросы ребенка; 

появился устойчивый интерес к интеллектуально-познавательному развитию ребенка: родители 

стали приобретать игрушки и игры, необходимые для развития ребенка и рекомендаций 

психолога. 

По результатам логопедического обследования коррекционной помощью были охвачены 

дети, посещающие группы комбинированной  направленности для детей с ОВЗ общая 

численность которых составляла 32 ребенка. Всесторонний анализ речевого развития каждого 

ребенка отражается в речевых картах и дает возможность учителям-логопедам подбирать 

наиболее эффективные методы и приемы коррекционно-развивающей работы. Коррекционно-

логопедическая образовательная деятельность проводится в индивидуальной и подгрупповой 

форме, в которой осуществляется дифференцированное обучение, задания детям предлагаются 

адекватные их возможностям, в игровой форме с постепенным усложнением материала. 

 Организованная система логопедической работы в МБДОУ, включает своевременную 

полноценную коррекционную помощь воспитанникам с различными  речевыми  нарушениями.. 

Положительная динамика и стабильные результаты коррекции речевых нарушений у 

дошкольников, ежегодно подтверждаются городской психолого-медико-педагогической 

комиссией (ГПМПК). 

 

IV – Раздел  

« Оценка  организации  воспитательно- образовательного процесса». 
4.1 Состояние  воспитательно  - образовательной работы  

Организация  воспитательно - образовательного процесса  в МБДОУ № 60  регламентируется 

режимом  дня, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий , 

локальными нормативными актами МБДОУ. В основе образовательного процесса  в детском 

саду лежит взаимодействие педагогических  работников, администрации и родителей. 

Основными участниками  образовательного процесса  являются  дети , родители, педагоги. 

Основными  формами организации  образовательного процесса являются занятия  и 

образовательная деятельность в режимных моментах. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООПДОУ, годовым планированием 

и календарно-тематическим, используются  современные  образовательные  и информационные 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с 

учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе 

на достаточно хорошем  уровне.                                                            

Содержание образовательного процесса представлено по пяти образовательным областям:   

 социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и  

 физическое развитие. 

Основные блоки организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках непрерывной     
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  образовательной деятельности (далее НОД); 

- при проведении режимных моментов; 

- при взаимодействии с родителями (законными представителями) 

-   самостоятельная  деятельность детей 

Продолжительность занятий  соответствует  СанПиН 1.23685-21: 

-в группах  раннего возраста  (дети от 1.5 до 3 лет) –  до 10 ; 

-во второй младшей подгруппе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

-в средней подгруппе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

-в старшей подгруппе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

-в подготовительной к школе подгруппе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

Занятия  в рамках образовательной  деятельности ведутся  по подгруппам . 

В середине занятий ( при необходимости) педагоги проводят физкультминутку. Между 

занятиями  предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. При организации образовательного процесса учитываются национально-

культурные, климатические условия. 

Проектирование педагогического процесса осуществляется на основе эффективных технологий, 

методов и форм работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным 

особенностям и на основе комплексно – тематического принципа планирования, с соблюдением 

баланса между обучением и свободной игрой детей, между деятельностью, инициированной 

взрослыми и инициированной самими детьми. Единая тема отражается в планируемых 

развивающих ситуациях (проблемных, игровых, познавательных) и интересных событиях .  

Исключительное значение придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного 

возраста и ведущему виду детской деятельности. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса 

Педагогами используются ИКТ в работе с детьми, которые направлены на осуществление 

личностно – ориентированного обучения с учетом индивидуальных особенностей ребенка. 

Взаимодействие всех субъектов образовательного пространства МБДОУ №60 осуществляется 

на основе  используемых современных образовательных технологий и методик:   

Личностно ориентированные технологии: 

  - технология развивающего обучения 

  - технология проблемного обучения 

 -  метод поисковой деятельности 

 -  технология проектирования 

 -  метод наглядного моделирования 

 -  технология - ТРИЗ  

 -  исследовательские технологии 

  - игровые технологии. 

Здоровьесберегающие технологии: 

       -   валеологическая педагогика 

       -  ритмопластика 

 -оздоровительные гимнастики: пальчиковая, корригирующая, ортопедическая,   

глазодвигательная  

      -    создание ситуаций успеха и стиль педагогического общения. 

Информационно-коммуникационные технологии: 

 -   календарное планирование с использованием ИКТ 

 -   поиск образовательных материалов в Интернет 

       Здоровьесбережение, формирование здорового образа жизни: 

  -  программа «Здоровый малыш» 

 -  здоровьесберегающее пространство ДОУ 

- реализация модели педагогического, психологического, логопедического сопровождения 

- реализация системы медицинского сопровождения и  профилактических мероприятий. 
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С 01.01.2021г  МБДОУ № 60  функционирует в  соответствии   с  требованиями                                                      

СП 2.4.3648-20г« Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организации   воспитания  и  

обучения, отдыха и оздоровления  детей  и молодежи», а  с 01.03.2021г- дополнительно с  

требованиями  СаеПиН 1.23688-21»Гигиенические  нормативы   и требования к  обеспечению  

безопасности   и  (или) безвредности  для  человека  факторов  среды  обитания» В связи  с  

новыми санитарными  требованиями  администрация  усилила  контроль   за  физкультурно- 

оздоровительной  работой  в детского сада  и за  состоянием  оборудования   в  физкультурном  

зале  и на  прогулочных  участках.  Детский сад ведет  работу по формированию  здорового  

образа жизни  с использованием  технологий  сбережения  здоровья.  Для реализации этого 

направления работы   педагогами МБДОУ № 60  на 2021-2022 г.г  была выбрана годовая  задача 

«Внедрение в практику работы здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий с 

целью укрепления здоровья детей  дошкольного возраста и формирования их физической 

культуры» 

Каждая возрастная группа  разработала  перспективное  планирование  по использованию 

здоровье сберегающих технологий в течении   времени пребывания  ребенка  в детском саду. 

В силу особой актуальности проблемы сохранения и укрепления здоровья детей и взрослых в 

МБДОУ №60, созданы условия для  обеспечения физического и психического здоровья 

ребенка, его эмоционального благополучия, постоянно идет поиск новых технологий работы с 

детьми дошкольного возраста  , используются разнообразные формы физической активности: 

 Во  время  занятий и в течении дня  педагоги  следят за осанкой детей, проводят  

профилактическую  гимнастику по рекомендациям  медицинского персонала .В МБДОУ №60 

хорошо  обеспечена безопасность жизнедеятельности детей. Созданы условия для творческой и 

безопасной деятельности взрослых. Отсутствуют случаи травматизма детей и сотрудников. 

Организация питания детей и проведение профилактических мероприятий происходит в 

соответствии с нормативными документами.  Наблюдается положительная динамика здоровья 

детей.. Оздоровительные мероприятия проводятся в системе со всеми детьми.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

детского сада в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19 

4.2  Режим работы Детского сада 

МБДОУ №60  работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием 

ребенка. Режим работы групп  с 7.00. до 19.00 с понедельника по пятницу включительно, за 

исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней. Допускается 

посещение детьми Детского сада по индивидуальному графику на основании письменного 

заявления родителей (законных представителей) с учетом рекомендаций врача. Порядок 

посещения ребенком Детского сада по индивидуальному графику определяется в договоре 

между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка. 
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4.3 Структура и количество групп 

В Детском саду функционирует 13 групп, из  них  2 группы корректирующей  

направленности. Плановая наполняемость рассчитана на посещение детей в количестве    

295 человек. Группы комбинированной  направленности формируются из детей с ОВЗ и  детей 

с общеразвивающим  развитием . С категорией детей  ОВЗ  осуществляется комплексная 

коррекционно-развивающая работа.  

По факту в отчетный период дошкольное учреждение посещало 365  воспитанника.   
 

 

 

Возрастная 

категория 

 

 

Направленность групп 

 

Количество 

групп 

 

Количество детей 

    От  1.5до 2 лет  общеразвивающая 2 28 

    От 2 до 3 лет общеразвивающая 2 51 

    От 3 до 4 лет общеразвивающая 2 58 

    От 4 до 5 лет общеразвивающая 2 56 

    От 5 до 6  лет общеразвивающая 1 60 

    От 5до 6 лет  Комбинированная 1 17 

    От 6 до 7  лет Комбинированная   1            14 

    От 6 до 7 лет общеразвивающая          1 59 

    От 3 до 7 лет общеразвивающая 1 22 

         Всего:                                                                              13                       365 

 В дошкольном учреждении осуществляется выбор форм, методов и средств обучения для 

наиболее полной реализации индивидуальных способностей каждого ребенка как 

представителя своего пола (гендерный подход). 
 

Возрастная 

категория 
 

    Мальчики         Девочки 

    От 1.5до 2лет 15 13                        

    От 2 до 3 лет 27 24                                    

    От 3 до 4 лет 33 25                                

    От 4 до 5 лет 35 21                               

    От 5 до 6  лет 31 29                                

    От 5до 6 лет  7 10                            

     От 6до 7 лет 32 27                            

    От 6 до 7  лет  11 3                                     

    От 3 до 7 лет 8 14                                  

Всего: 199 166 

 

V – Раздел  «Оценка  качества  кадрового  обеспечения  МБДОУ № 60  
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.  

На   период  самообследования   в детском саду  работало  37 педагога  из них 4-  совместители .   

(27 – воспитателей , 2- старших воспитателя  8- специалистов).  

В 2021 году  на высшую категорию аттестовались  3  педагога.  

По итогам 2021 года МБДОУ№ 60 перешел на применение профессиональных стандартов. 

Из 37 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог» 

В  целях повышения качества  образовательной  деятельности в МБДОУ   проводится  

целенапрвленная  политика, основная  цель  которой – обеспечение  оптимального  баланса   

процесса  обновления  и сохранения  численного  и качественного  состава  кадров  в  его 

развитии  в  соответствии с потребностями МБДОУ. 
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Оценивая  кадровое  обеспечение   детского сада  являющееся  одним  из условий, которое  

определяет качество   подготовки воспитанников, можно сказать следующее:  

- образовательная   деятельность МБДОУ  обеспечена  квалифицированным, 

профессиональным составом. 

- в детском саду  создана  устойчивая  кадровая  система , в  которой  осуществляется   

подготовка  новых  кадров   из числа  работников МБДОУ, 

- кадровый  потенциал МБДОУ развивается  на  основе  целенаправленной   работы  по  

повышению   квалификации  педагогов. 

 Педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ     

 «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года. 

Методическая работа в МБДОУ№60 направлена на повышении компетентности педагога в     

вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной  

среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего  

педагогического коллектива. 

При планировании и проведении методической работы в МБДОУ отдается предпочтение  

активным формам обучения, таким как: семинары-практикумы, мастер-классы, просмотры  

открытых мероприятий, взаимопосещения.                                                                                                                                

Для оказания методической помощи   молодым  педагогам в МБДОУ функционирует  школа  

«Молодого воспитателя» , организовано «Наставничество», функционирует  внутреннее методи- 

  ческое  объединение  педагогов по  направлениям  познавательного  и речевого развития детей   

Педагоги МБДОУ № 60 постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

В связи с поступлением в 2020 году воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка 

специализированных кадров. Планируется принять в штат тъютера или ассистента  в 2022 году. 

Указанные специалисты войдут в состав психолого-педагогического консилиума. 

                        Образование  педагогов  

 

1 высшее

2 среднее
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Квалификация  педагогов  
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В  период   ограничительных  мер  почти все педагоги МБДОУ № 60  освоили  онлайн- сервисы  

 и принимали участие  в  конференциях, фестивалях ,семинарах, вебинарах  проводимых  

дистанционно  как на  региональном , так и на   федеральном  уровне. 

  

VI –Раздел   

« Оценка качества  учебно - методического и  библиотечного                   

                   информационного  обеспечения» 
В МБДОУ №60 библиотека является составной частью методической службы и 

формируется за  счет  местного бюджета.  Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

В 2021 году детский сад приобрел  наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Дикие  животные», «Домашние животные  «Времена года «, «Изучаем правила 

ДД», «Животные  севера», «Животные жарких стран»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления уголков ПДД; 

 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. В библиотеке имеются электронные  образовательные  ресурсы  в  виде  дисков  с 

различными программами, презентациями , дидактическим материалом.  
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          Состав  фонда библиотеки  методического кабинета и его использование  

№     Вид  литературы  Количество единиц  Сколько 

экземпляров  

выдавалось  за  год 

  1 Нормативно-правовая   31  15 

2  Программно- методическая  14 12 

3  Учебно- методическая 367   82 

4 Детская художественная   47  10 

5 Периодическая печатная  560    56 

6 Аудиоматериалы 50  10 

Незначительное  количество  выдаваемой  литературы  можно объяснить тем, что в  каждой  

возрастной группе  имеется  свой  библиотечный фонд , необходимый  для   реализации 

образовательных задач конкретного  возраста детей. 

Оснащенность  библиотеки литературой различного характера достаточно  для  удовлетворения  

потребностей  в образовательном  процессе. Однако большое количество литературы  в 

библиотечном  фонде   методического кабинета,  имеют достаточно  дальний срок  издательств  

и  требуют обновления.  

 

VII  Раздел   

« Оценка  материально- технической  базы» 
 

7.1 Условия осуществления образовательного процесса 

В дошкольном учреждении, в соответствии с установленными правилами и нормами, 

обеспечены условия жизнедеятельности воспитанников, создана развивающая предметно-

пространственная среда. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства МБДОУ: групп и 

участков, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, для охраны и укрепления их здоровья, возможности 

общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 

двигательной активности детей, а также возможности уединения.  

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ организована с учетом 

национально-культурных, климатических и гендерных условий, различных видов детской 

деятельности, возрастных особенностей воспитанников.. Обеспечена безопасность жизни и 

здоровья ребенка.  

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Имеются  следующие  

оборудованные  помещения: 

 групповые помещения — 13; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 2; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет —2; 

  ИЗО – кабинет — 1; 
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 Кабинет логопеда- 1 

 Кабинет осетинского языка -1 

 Кабинет   психолога — 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.                                                                                          

В 2021 году Детский сад провел текущий ремонт 10 групповых комнат,  спальных  и 

коридоров, медкабинета, физкультурного зала.. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В основе созданной среды - возможности детей, свободная самостоятельная деятельность, 

творчество и сотворчество. Именно это делает жизнь детей яркой, эмоциональной, 

увлекательной. Эффект уютной домашней обстановки обеспечивает эмоциональный комфорт.  

 

VIII Раздел  

«Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования» 
 

В МБДОУ № 60  утверждено положение « О внутренней  оценки качества  образования»  от  

от 04.09.19г. Целью  внутреннего контроля  качества  образования в  МБДОУ № 60   является 

совершенствование образовательного процесса во всех возрастных группах и оказание каждому 

педагогу конкретной помощи. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом  ограничений  связанных  с  

пандемией  ковида. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали хорошие  результаты  

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно 

участвовали в конкурсах  различного уровня. 

В   октябре 2021г  проводилось анкетирование родителей, получены следующие 

результаты: 

 положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников 

организации, —85 процентов; 

 удовлетворенных компетентностью работников организации, — 70 процентов; 

 удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации,—69проценов;  

 удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 74 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 78 процентов.                                                                                           

Анкетирование родителей показало хорошую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения 

детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о  невысоком уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 

35% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была 

качественной, 15% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения 

образовательной программы и 50% не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей 

происходит  снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают 

с качеством связи и форматом проведения занятий. Мониторинг  удовлетворенности родителей  

дистанционным обучением выявил затруднения  в  коммуникации  с  воспитателями , зачастую 

общение  сводится  к  простой  переписке. 
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IX  Раздел  
 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА  ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  2021 год 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет  

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

- 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) - 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

32/   9 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

2 /   0.6 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

38 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 37 
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1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

29/ 79 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

29/79% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

8 / 21 /% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

8 ./21/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

15/42.% 

1.8.1 Высшая 7./20/% 

1.8.2 Первая 8 /22 /% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 12/35/% 

1.9.2 Свыше 30 лет 7/19/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

 

5/13.5% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

8/22% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 3года повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

37/100/% 

1.13 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

37/365 

1.14 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.14.1 Музыкального руководителя да 

1.14.2 Инструктора по физической культуре да 

1.14.3 Учителя-логопеда нет 
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1.14.4 Логопеда да 

1.14.5 Учителя-дефектолога нет 

1.14.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2016.9/ 2кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

156 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да  

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ №60 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, регулярно проходят повышение квалификации, что  позволяет  обеспечивать  

качественные  результаты  образовательных  достижений  воспитанников. 

 

 

 

 

 


